REALIST MAKINA KiSISEL VERILEN KORUNMASI POLITIKASI

KVKK KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verileriniz, Osmangazi Mh. Gazi Cd.
No:11/7 Kirag-istanbul adresinde yerlesik; Realist Makina Sirketi (“Veri Sorumlusu”) tarafindan Kisisel Verilerin elde
bulundurulmasi, saklanmasi ve islenmesi hakkinda hususlara iliskin olarak Siz Sayin Muhatabin bilgilendiriimesi amaci
ile kaleme alinan isbu Aydinlatma Metninin detayli olarak okunmasi ve incelemesi gerekmektedir. incelemenin ardindan
var ise sorularinizi metin sonunda yer alan iletisim adreslerini kullanarak tarafimiza iletebilirsiniz. Tarafinizdan elde edilen
kisisel verilerinize iliskin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5/2’da belirtilen istisnalar hari¢c olmak tzere,
asagida yer alan amagclarla islenmesi ve bu amaglarla tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere
aktarilmasina dair asagida belirtilen hususlara iligkin acik rizanizin alinmasi gerekmektedir.

Tarafimiza is basvurusu sirasinda iletmis oldugunuz Kisisel verileriniz, Tarafimiza iletilen bilgilerin glincellenmesi ve
dogrulugunun teyidi, Basvuru surecinin takibi ve degerlendiriimesi, Aday personel bildirimlerinin yapilmasi, Aday
verilerinin mulakat strecine daveti ve surecte degerlendiriimesi, Adaylarin pozisyona uygunlugunun degerlendiriimesi
icin ilgili test streclerinin yuratulmesi, Adaylarin basvuruya konu pozisyon bakimindan yeterliliginin denetlenmesi,
Adaylarin géstermis oldugu referans bilgilerinin teyidi, Adayin ¢alisma pozisyonuna uygunlugun denetlenebilmesi
amaci ile egitim, diploma, seminer vb. verilerinin kullaniimasi ve incelenmesi, Personel adaylarinin alim sirecinde
karsilastiriimasi, Aday tarafindan alim sirecinde is teklifi yapilabilmesi i¢in tcretin belirlenebilmesi, var ise Aday’in
basvuru yaptigi pozisyon disinda sirketimiz biinyesinde baskaca bir pozisyon bakimindan degerlendirilmesi, Is
s6zlesmesinin kurulmasindan énce is kosullarina uygunlugunuzun denetlenmesi, ise alim kararinin verilmesi,
iletisim icin adres ve diger gerekli bilgilerin kaydedilmesi, is sézlesmesi baglaminda sézlesmenin kurulmasi ile

diger tum kayit ve belgelerin (kagit veya elektronik ortamda) dizenlenmesi, is gérismesine ¢agiriimaniz ve gérisme
asamasinda isyerinin izlenebilmesi ve isyeri guvenliginin fiziki ve elektronik ortamda saglanabilmesi amaclari ile

elde bulundurulacak, saklanacak ve islenecektir.

Aday’in basvurdugu pozisyon bakimindan gerekli olmasi halinde ayrica Siz Sayin Muhataptan kisisel veri ve ¢zel
nitelikli kisisel veri niteliginde daha detayl bilgi ve veri talep edilebilecektir. Sirketimiz bunyesinde ¢alismak icin is
basvurusu gergeklestirmeden 6nce, KVKK kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilebilecek kanunun

6. Maddesinde yer verilmis olan; “Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelidi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve

guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.” Tanimina uygun

herhangi bir veriyi tarafimizla is basvurusu sirasinda paylasmamaniz gerektigini énemle hatirlatmamiz gerekmektedir.
is basvurusu asamasinda bu bilgiler degerlendirmeye esas alinmayacak olup, verilerinize basvuru esnasinda tarafimiza
ilettiginiz 6zgecmislerinizde yer vermemeniz gerekmektedir. Bu bilgiler sirketimiz tarafindan talep edilmemekle birlikte bu
yénde bir verinin rizamiz hilafina tarafimiza iletildiginin tespiti halinde 6zge¢misinizde yer alan 6zel nitelikli veri olarak
degerlendirilebilecek tim veriler derhal imha edilecektir ve bu hususta tim sorumluluk Siz Sayin Muhataba ait olacaktir.
Sirketimiz tarafindan isin ve pozisyonun geregi olarak ¢zel nitelikli bir verinin elde bulundurulmasi ve islenmesine gerek
gorulmesi halinde, buna iligkin bilgilendirme gerekgeli olarak Siz Sayin Muhataba yapilarak, usuliine uygun rizanizin
oldugunun tespiti halinde bu veriler ayrica talep edilebilecektir. SUpheye mahal vermemek adina bu asamada tarafimiza
yukarida tanimina yer verilen ézel nitelikte bir kisisel veriye basvuru metinleri ve 6zgec¢mislerinizde yer verilmemesi
gerekmektedir.

Yukarida yer verilen bilgiler kapsaminda mevcut her tirlu kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan elde bulundurulabilecek
olup, Gglinc kisilere, yurt ici ve yurtdisi is ortaklarina, ¢6zm ortaklarina, tedarikgilere, kanunen yetkili kamu kurumlari

ve 0zel kisilere, kurumsal, ticari ve veri sorumlusu ve/veya veri isleyen olarak tamamen veya kismen elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, glincellenmesi, periyodik olarak kontrol edilmesi, yeniden dizenlenmesi,
siniflandiriimasi, islendikleri amag icin gerekli olan ya da ilgili kanunda 6ngérulen siire kadar muhafaza edilmesi, kanuni

ya da hizmete bagdl fiili gereklilikler halinde kurumumuzun birlikte ¢alistigi ya da kanunen yikimli oldugu kamu kurum

ve kuruluslariyla ve/veya Turkiye'de veya yurt disinda mukim olan 3. kisi hizmet saglayici, tedarikgi firmalar ile paylasiimasi,
kanuni ya da hizmete bagli fiili gereklilikler halinde yurtdisina aktarilmasi dahil olmak tzere, sirketimizin tabi oldugu
mevzuat uyarinca ilgili verileri talep ve elde etme izni verilmis olan kisi ve kurumlarla, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde aktarilabilecektir. SIRKETIMIZ, kisisel

verilerin saklanma sdurelerini belirlerken yururlukte bulunan tabi oldugu ulusal ve uluslararasi mevzuati ve sire¢ konusu
verilerin islenme amaglarini géz éntinde tutarak belirleme yapmaktadir. KVKK’ya uygun olarak, isbu Aydinlatma Metninde
belirtilen amaclarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK md. 7/f.1.’e gore islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda
ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz icin zorunlu kilindigimiz zamanasimi sireleri dahil tim sureler doldugunda,
kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir. is basvurunuzun
basvuru yapilan pozisyon i¢in kabul gérmemesi halinde, ayrica baska bir pozisyonda agik olmasi halinde Siz Sayin
Muhataba teklif sunulabilmesi i¢in ayrica saklanabilecektir. Kisisel Veri Sahibi olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde
Sayilan Haklariniz; Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde asagdida
dizenlenen yontemlerle sirketimize iletmeniz durumunda sirketimiz tarafindan talebin niteligine gére talebiniz mimkun

olan en kisa surede sonuclandirilacaktir.



Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

« Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

« Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktarildig1 t¢tncu kisileri bilme,

« Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu Kisilere bildiriimesini isteme,

« KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin Kisisel verilerin aktarildigi G¢unci kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, Osmangazi Mh.
Gazi Cd. No:11/7 Kirag-Istanbul adresine yazili olarak iletebilirsiniz. Bu taleplerinizin yerine getirimesini teminen, kurumumuz
tarafindan masraf yapilmasinin gerekmesi halinde, KVKK’nin “Veri sorumlusuna basvuru” baslikli md. 13’de belirtilen tarifeye
gore tarafinizdan talep etme hakkimiz saklidir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi bir yéntem belirlemedigi
icin, basvurunuzu, KVK Kanunu geregince, yazili olarak Kurumumuza iletmeniz gerekmektedir. Bu ¢cercevede Kurumumuza
KVK Kanunu'nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller
asagida acgiklanmaktadir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yénelik aciklamalarinizi iceren yazih talebinizi;
sirketimize bizzat elden iletebilir, veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yéntemler ile génderebilirsiniz. Yukarida yer verilen
bilgiler bakimindan daha detayli bilgi almay! istemeniz halinde detayli bilgilendirme igin bizlere +90 212 689 0045 numarali
telefondan ulasabilirsiniz. isbu Aydinlatma Metnini yiiz yiize veya Mesafeli Sézlesmeler Yénetmeligi'nin 4. maddesi'nin (c) bendi
uyarinca, kisa mesaj, elektronik posta, internet, disk, CD, DVD, hafiza karti ve benzeri her tirll arag veya ortamdan birini kullanarak
okuyup, anladigimi ve bu sekilde yapilan bilgilendirme ve Aydinlatmanin gecerli oldugunu kabul ediyorum.



